Haben Sie in ihrem Beruf die Erfahrung ge-
macht, dass personliche und soziale Kompe-
tenzen mindestens ebenso wichtig sind wie
fachliche Fahigkeiten? Sind Sie fasziniert von
der internationalen und interkulturellen Viel-
falt der heutigen Arbeitswelt? Ist es Ihnen ein
Anliegen, junge Frauen und Manner mit unter-
schiedlichen kulturellen Hintergriinden in ihrer
beruflichen Entwicklung zu unterstttzen?

Wir laden Sie herzlich ein zur Mitarbeit bei
NetWork.21!

Das Modellprojekt der Thomas-Morus-Aka-
demie Bensberg bietet zum dritten Mal ein
Mentoring fur junge Frauen und Mé&nner in der
Ubergangsphase vom Studium zum Beruf.
Unser Projekt mdchte soziale und interkul-
turelle Kompetenz und das Engagement fur
Geschlechtergerechtigkeit bei kinftigen Fach-
und Fuhrungskraften férdern. Bewerberinnen
und Bewerber mit Migrationshintergrund oder
internationalen Erfahrungen sind besonders
willkommen.

Wir bieten:

> interessante Kontakte und Begegnungen in
einem Projekt mit jungen Menschen und
Fachreferentinnen und Fachreferenten aus
unterschiedlichen Gebieten (Wirtschaft, Po-
litik, Journalismus, Wissenschaft),

> Fortbildung und Vernetzung zum Thema
Mentoring mit interkulturellem und gender-
bewusstem Schwerpunkt,

> Moglichkeiten des Austauschs und der fach-
lichen Reflexion z.B. auf den Treffen der
Mentorinnen und Mentoren des Projekts
NetWork.21.

Wir erwarten:

> die Bereitschaft, einen jungen Menschen
neun Monate lang in personlichem Kontakt,
am Telefon oder per E-Mail in einer wichti-
gen Lebens- und Berufsphase zu begleiten,

> die Teilnahme an einem Vorbereitungs-
seminar im Dezember 2008, an unserer
Projekt-Eréffnungstagung im Januar 2009,
einem weiteren Mentorentreffen und einer
Abschlusstagung der Mentoringphase,

> einen kurzen Erfahrungsbericht tber |hre
Zeit in unserem Projekt.

Als Mentorin oder Mentor sollten Sie ein abge-
schlossenes Studium haben und Uber einige
Jahre Berufserfahrung verfligen. Sie sollten
Offenheit fur Themen interkultureller Verstan-
digung und des Gendermainstreaming mitbrin-
gen.

Bitte schreiben Sie uns, warum Sie mitmachen
wollen. Ein Formular finden Sie unter
www.projekt-network21.de. Schicken Sie es
uns zusammen mit einem Motivationsschrei-
ben und einem Lebenslauf.



Das Projekt Network.21

wird geférdert durch das Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und
den Européischen Sozialfonds der Europé-
ischen Union.

Es ist ein Projekt der Thomas-Morus-Akademie
Bensberg, Overather StraBe 51-53, 51429
Bergisch Gladbach; Telefon O 22 04-40 84 72,
Telefax 0 22 04-40 84 20.
www.tma-bensberg.de

Bundesministerium Duestition i
% fur Familie, Senioren, Hhre Zukunft
Frauen und Jugend
EUROPAISCHE UNION
Europdischer Sazialfonds

Informationen und Kontakt

Néahere Hinweise zur Bewerbung und
ein Bewerbungsformular finden Sie unter
www.projekt-network21.de.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Barbara Baumann

Projektleitung NetWork.21
Thomas-Morus-Akademie Bensberg
Overather Str. 51-53

51429 Bergisch Gladbach

Fir telefonische Ruckfragen steht lhnen
Bernadett Widdig zwischen 12.30 Uhr und
16.30 Uhr zur Verfugung.

Telefon 02204-408472

Thomas-Morus-Akademie Bensberg
Overather Str. 51-53

51429 Bergisch Gladbach

Telefon 02204-40 84 72

Telefax 02204-40 84 20
akademie@tma-bensberg.de
www.tma-bensberg.de
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LEBEN UND ARBEITEN IN DER
TRANSKULTURELLEN GESELLSCHAFT

Mentorinnen und
Mentoren gesucht!



